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Аналитический раздел 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

 

1.1. Информация об учреждении 

Введение в эксплуатацию 1979 год 

Юридический и фактический 

адрес 

г. Новокузнецк, пр-кт Запсибовцев, 35а. 

г. Новокузнецк, пр-кт Запсибовцев, 35а; 

 пр-кт Запсибовцев, 31а 

Адрес электронной почты mbdoy106@mail.ru 

Адрес сайта http://mdoy106-nvk.ucoz.ru 

Телефон 8 (3843) 61-60-45, 61-60-48 

Язык обучения русский 

Уровень образования дошкольное 

Форма обучения очная 

Режим работы Понедельник-пятница, кроме праздничных и 

выходных дней 

График работы 12 часов 

Учредитель Комитет образования и науки 

администрации города Новокузнецка 

Количество групп 11 групп: 7 групп общеобразовательной 

направленности; 4 группы комбинированной 

направленности 

3 первых младших группы – 55 

воспитанников 

2 вторых младших группы – 47 

воспитанников 

2 средних группы – 48 воспитанников 

2 старших группы комбинированной 

направленности - 56 воспитанников 

2 подготовительных к школе группы 

комбинированной направленности - 55 

воспитанников 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Устав Зарегистрирован 20.01.2020г. 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

от 21.09.2018г. № 0004307 42ЛО1 

Цель деятельности Реализация прав граждан на получение 

гарантированного государством 

общедоступного бесплатного дошкольного 

образования 

Предметом деятельности - Предоставление общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО; 



- присмотр и уход за детьми 

1.3. Анализ системы управления 

Заведующий Карцан Евгения Ивановна 

Принципы управления Управление строится на принципах 

единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Коллегиальными органами управления 

являются: педагогический совет,  общее 

собрание работников. 

1.4. Материально – техническая база 

Право пользования зданием, 

помещениями и площадями 

Учреждение состоит из двух корпусов 

расположенных по адресам: пр-кт 

Запсибовцев, 35а;пр-кт Запсибовцев, 31а. 

Расположено в жилом районе города, вдали 

от производственных предприятий и 

крупных торговых мест. Общая площадь 

зданий: пр-кт Запсибовцев, 35а – 1101,4 кв. 

м.; пр-кт Запсибовцев, 31а -1095,1 Вид 

права: оперативное управление.  

Общая площадь земельных участков: пр-кт 

Запсибовцев, 35а – 4935 кв.м; пр-кт 

Запсибовцев, 31а - 5232 кв.м 

Оборудование помещений 

ДОУ 

В каждой возрастной группе в соответствии 

с возрастом ребенка создана предметно-

развивающая среда, с выделением 

отдельных игровых центров, а также 

дополнительные помещения для проведения 

воспитательно-образовательной работы: 

методический кабинет, музыкальный зал (2), 

кабинеты дополнительного образования (4), 

спортивная площадка (2).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Учреждение реализует образовательную программу дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 106», которая разработана педагогическим 

коллективом в соответствии с требованием законодательства. Программа 

направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 

полутора лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том 

числе достижение воспитанниками уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательной программы 

начального общего образования. С целью осуществления коррекции речевой 

патологии у воспитанников, в группах комбинированной направленности, 

реализуется адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования МБ ДОУ «Детский сад № 106». 

Среди воспитанников: мальчиков  54%, девочек 46%. Контингент 

воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из 

русскоязычных и полных семей, дети из семей служащих. 

Питание в МБ ДОУ осуществляется на основе утверждённого 

десятидневного меню. В рацион питания включаются все основные группы 

продуктов. Дети получают 4 - разовое питание. Во всех группах проводится 

второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты.  

Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с 

привлечением специалистов из детской поликлиники. Важным этапом 

является проведение профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и 

снижения заболеваемости детей. 

Для эффективной организации оздоровительных и профилактических 

мероприятий в качестве одного из основных приёмов работы персонала 

является мониторинг состояния здоровья детей, что важно для 

своевременного выявления отклонений в здоровье детей, его коррекции. 

Учитывая имеющиеся данные, определены основные направления 

воспитательно-оздоровительной работы с детьми: 

- оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле 

состояния здоровья: составление паспорта здоровья, проведение ежедневного 

утреннего фильтра, обходы групп старшей медицинской сестрой, работа 

сан.тройки; 

- охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка: наблюдение 

и изучение эмоционального состояния детей, психологическое просвещение 

педагогического коллектива, индивидуальные и коллективные консультации 



для воспитателей и родителей, выработка рекомендаций, использование 

элементов коррекционной работы с детьми; 

- контроль качества питания детей в ДОУ (нормы питания детей в ДОУ   

выполняются по всем основным продуктам питания в соответствии 

СанПиНом); 

- витаминизация пищи; 

- помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к 

условиям ДОУ; 

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка: индивидуальная 

работа с детьми с учетом индивидуально-психологических особенностей; 

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 

- воспитание у детей уверенности в своих силах и возможностях: 

утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, 

формирующего адекватную самооценку детей. 

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных 

проявлений у детей при поступлении в ДОУ осуществляется чёткая 

организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учётом 

возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. 

На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе 

медицинским персоналом, педагогами даются индивидуальные 

рекомендации родителям. Для детей, находящихся в процессе адаптации,  

устанавливался щадящий режим, щадящее закаливание, неполный день 

пребывания в ДОУ, согласованный с родителями.  

На основе  проведенного мониторинга  результатов освоения  

образовательной программы дошкольного образования, получаем 

объективное и информативное представление о достижениях и 

продвижениях детей. В результате анализа можно сделать вывод, что 

образовательная деятельность, проведенная с детьми, была эффективна.  

По результатам мониторинга готовности к школьному обучению видно, 

что у  детей сформирован устойчивый интерес к школе, учению. Дети 

подготовительной к школе группы всесторонне развиты, дети открытые и 

доброжелательные, имеют высокий или необходимый уровень развития, у 

всех детей сформированы навыки социально-бытовой ориентировки.  

 

Характеристика педагогических кадров по категориям 

 Работа с педагогическими кадрами 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляли 29 педагогов, 

из  них: 

старший воспитатель- 2 



воспитатели – 22 

музыкальный руководитель – 2 

учитель-логопед -3 

 

Характеристика педагогических кадров по образованию 

 Высшее педагогическое - 55% 

 Среднее профессиональное (педагогическое) - 45% 

 

Характеристика педагогических кадров по стажу работы 

Стаж Количество педагогов 

От 1-5лет    7 человек (26%) 

От 5-10лет      6 человек (23%) 

От 10-15лет    6 человек (26%) 

От 15-20лет   4 человек (6%) 

Свыше 20 лет  6 человек (19%) 

 

Характеристика педагогических кадров по категориям 

   Высшая – 11  педагогов (38%)  

 Первая – 15 педагогов (51%) 

   Без категории – 3 педагога (10%) 

 

Методическая работа в ДОУ строится на основе системы повышения 

квалификации педагогических работников, мониторинга образовательной 

деятельности  и уровня профессионализма. Поддерживаются связи с МАОУ 

ДПО «Институтом повышения квалификации», МАОУ  «Центром медико-

психолого-социального сопровождения «Семья». 

  В 2020 году педагоги ДОУ принимали активное участие в 

методической работе  детского сада, района, города, области.  

Педагоги ДОУ с успехом выступали на семинарах, выставках, 

фестивалях, конкурсах, где были удостоены многочисленных грамот.  



III. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные, 94 процента детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 70% 

воспитанников подготовительных к школе групп показали высокий уровень 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

В период с 10.10.2020 по 31.10.2020 проводилось внешняя оценка 

деятельности учреждения. Проведено анкетирование среди родителей 

(законных представителей). В анкетировании приняли 140 родителей 

(законных представителей).  

Полученные результаты:  

-доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации- 97 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации - 95 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации- 96 %; 

-доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг- 97 %; 

-доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым - 97 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг.  

 

 

 

 

 

 



IV. Показатели  деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

за 2020 год 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

261 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 261 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 55 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 206 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

261 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 261 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

18 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 29 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 16 человек/ 55% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

16 человек/ 55% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

13 человек/ 45% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

13 человек/ 45% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 26 человек/ 90% 



присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая 11 человек/ 35% 

1.8.2 Первая 15 человек/ 51% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 7 человека/ 26% 

1.9.2 Свыше 30 лет  0 человека/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2 человека/ 6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/ 3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

29 человек/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

29 человек/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации 1человек/12человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2084 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 131 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 



 


